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1.GIRIS

isbu politika ile sirketimiz KARGISAN KARABUK GIiYiM SANAYi TICARET A.S "nin (5050061977
v.n, Karabiik V.d, Karorsan OSB Manolya Cad. No:10 Karabiik) kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi noktasinda dikkate aldigi ilkeler, degerler, 6698 sayilli Kanunun 6ngordugl
yukumltlikler kapsaminda sirketimizce izlenen uyum siirecine dair degerler belirlenmistir.

2. AMAC

_ isbu politika ile sirketimiz KARGISAN KARABUK GiYIM SANAYI TICARET A.$’nin 6698 sayili
Kanun ve ikincil diizenlemelerine uyum saglama kapsaminda belirledigi ilkeler dogrultusunda
sirketimiz personelleri ve sirketimiz ile birlikte calisan gergek veya tlzel kisilerde kisisel
verileri isleme ve koruma hususunda farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenmistir.

3.KAPSAM

Isbu politika, sirketimiz nezdinde personel, personel adayi, stajyer, ziyaretgi, musteri, Uglinct
kisilere yonelik yurutilen, otomatik olan veya olmayan yollarla islenen tim kisisel veri isleme
faaliyetlerini kapsamaktadir.

4. TANIMLAR

isbu politika metninde gegen kavramlara dair 6698 sayili Kanun ve ikincil diizenlemelerinden
alintilanmis tanimlar asagida tablo halinde sunulmaktadir.

Tablo 1: Tanimlar

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve Ozglir iradeyle aciklanan riza
Anonim Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
Hale dahi hicbhir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan KARGISAN KARABUK GiYiM SANAYI TICARET
A.S Personeli

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile

Ortam olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Elektronik ortamlarin edisinda kalan tim
Olmayan yazih, basili, gorsel vb. diger ortamlar.
Ortam
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Hizmet Saglayia

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir
sozlesme cercevesinde hizmet saglayan
gercek veya tizel kisi.

ikincil Diizenlemeler

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda
Yonetmelik, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul
ve Esaslan Hakkinda Teblig, Aydinlatma
YukUimlUlGginin ~ Yerine  Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi,
korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim harig olmak tzere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisiler.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Kanun

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her trlQ bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is stireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme
amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alict grubu ve veri konusu Kkisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklar ve
kisisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami muhafaza edilme slresini,
yabanci ilkelere aktarimi &ngériilen kisisel
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verileri ve veri glvenligine iligkin alinan

tedbirleri  aciklayarak  detaylandirdiklari
envanter.
Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen

otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gercgeklestirilen her tirli iglemi

Kisisel Verilerin Saklama ve imha Politikasi

Kanunda yer alan kigisel verilerin iglenme
sartlarinin  tamaminin  ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler :

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Gyeligi, saghgl, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Politika

Kisisel verilerin islenmesine dair esaslarin
belirlendigi yol gosterici metin.

Veri isleyen

Veri  sorumlusunun  verdigi  yetkiye
dayanarak veri sorumlusu adina Kkisisel
verileri isleyen gergek veya tizel Kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel ~ verilerin  belirli  kriterlere
yapilandinlarak iglendigi kayit sistemi

gore

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yodnetilmesinden sorumlu
gercek veya tlizel kisi
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VERBIS Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi SURECINDE GOZETILECEK iLKELER

6698 sayili Kanun ve ikincil dizenlemelerine uyum saglama noktasinda, sirketimizce Kanun
ve ikincil dlizenlemeleri ile belirlenmis ve asagida basliklar altinda agiklanan ilkelere uygun is,
islem ve eylemlerde bulunmak ve buna dair gerekli dizenlemeleri yapmak hedef
belirlenmistir.

Sirketimizce veri isleme faaliyetleri esnasinda gozetilecek ilkeler asagida basliklar altinda
aciklanmustir.

5.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olma ilkesi

Bu ilke dogrultusunda, sirketimizce yaritllen veri isleme faaliyetlerinde 6698 sayilh Kanun,
ikincil dtzenlemeleri ve veri islemeye dair hikiimler iceren sair mevzuatlardaki
dizenlemelere uygunluk saglanmaktadir.

Bununla beraber sirketimizce kanunlara uygunluk saglamanin yani sira, ilgili kisilerin cikarlari,
hak ve menfaatleri gézetilmekte, ilgili kisileri yaniltici ig, islem ve eylemlerden kaginilmakta,
ilgili kisilerin veri isleme faaliyetleri ile ilgili aydinlatiimasi esas alinmaktadir.

5.2.Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma ilkesi

Bu ilke dogrultusunda, sirketimiz ve ilgili kisinin mesru menfaatleri ile uyumlu olarak, ilgili
kisilerin temel hak ve dzglrllklerinin korunmasini saglamak amaciyla, sirketimizce islenen
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina yonelik azami 6zen gosterilmektedir.

Bununla beraber, ilgili kisinin Kanunun 11. Maddesinde belirtilen haklar dogrultusunda
bilgilerinin glincellenmesi talebinde bulunmasi durumunda talebinin hakli oldugunun
anlasilmasi Gzerine talebi derhal yerine getirilecektir.

5.3.Belirli, Agik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenme ilkesi

Bu ilke dogrultusunda, sirketimizce, sinirlari belirlenmis, kesin, anlasilabilir ve mesru amaglar
dogrultusunda veri islenmektedir. Aydinlatma ylkimlUlGgi kapsaminda, ilgili kisiye bildirilen
amaclar disinda veri islenmeyecek, sirketimizin icra ettigi ig faaliyetleri ve musterilere

sunulan hizmetle baglantili olarak azami oranda veri islenecektir.
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5.4.islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh, Olgiilii Olma ilkesi

Bu ilke dogrultusunda, sirketimizce belirlenen isleme amaglar ile orantili olarak ilgili
kisilerden veri toplanmakta, muhtemel amaclar igin veri isleme faaliyetlerinde
bulunulmamakta, belirlenen amaclar ile ilgili olmayan veya artik ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinin 6nline gegilmektedir.

5.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amaglar icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme ilkesi

Bu ilke dogrultusunda, sirketimizce veri saklama noktasinda, ilgili mevzuatlarda ongorilen
strelere riayet edilmekte, boyle bir stire ongorilmemisse, veriler islendikleri amaglar igin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Buna iliskin sirketimizce ‘KARGISAN KARABUK GiYiM
SANAYI TICARET A.S KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE [MHASI POLITIKASI’ ayrica
hazirlanmistir. Buna gore saklama siiresi biten kisisel veriler imha edilecektir.

6.KiSISEL VERILERI ISLEME SARTI
6.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlani

6698 sayili Kanunun 5. Maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari, ‘kanunlarda acik¢a
éngériilmesi, fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmas! veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmas! veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve
Ozgdlrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” olarak belirlenmistir. Bu ilke dogrultusunda, sirketimizce veri
isleme faaliyetleri, bu sartlardan en az birinin varligi halinde gergeklestirilmesiyle birlikte
sirketimiz nezdinde genel olarak asagidaki sartlara dayanarak veri isleme faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

e Kanunlarda Acikca Ongoérillmesi (drnegin Vergi Mevzuati, is Mevzuati gibi
mevzuatlarda calisana ait bilgilerin tutulmasi gerekmektedir.)

e Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasi (8rnegin is akdi geregi maas édemelerinin
yapilabilmesi icin calisana ait banka ve IBAN bilgilerin alinmasi gerekmektedir.)

e Hukuki YUkumluligin Yerine Getirilmesi (6rnegin mali denetimlerde istenen bazi
bilgilerin temin edilmesi gerekmektedir.)

e Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi, Korunmasi (6rnegin dava acabilmek, agilan davaya
cevap verebilmek icin personel yahut midsterilerin bilgilerinin saklanmasi

gerekmektedir.)

HARGISARN
KARABUK Glyi N. VE TiC. A
Merkez Adrg Arfrsan O S B
Manolya Cad 0 KARABUK
6 Mersis Na 081 9770 0011
Ticarget {0 4487

¥ Vergr Daves:
i lo' 505 008 1877



e Mesru Menfaat (6rnegin misteri memnuniyetini artirmak Uzere yapilan galigmalar
icin musteri bilgilerinin islenmesi gerekmektedir.)

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin isleme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi noktasinda Kanunun 6. Maddesinden belirtilen
sartlanin varligi aranmaktadir. Kisisel verilerin bu maddelerde ongorilen sartlar diginda
islenmesinin éniine gecilmektedir. Sirketimiz nezdinde, calisanlarin &zliik dosyalarinin
olusturulmasi, is saghgl ve glvenliginin temin edilmesi kapsaminda saglik verileri
islenmektedir.  Ozel nitelikli bu verilere erisim kisith olup, erisim yetkisi bulunan
personellerle gerekli egitim ve farkindalik galismalari yapilmakta, gizlilik sozlesmeleri
imzalanmaktadir. ilgili personeller ile is iligkisinin sonlandinlmasi halinde, personellerin
erisim yetkileri gecikmeksizin kaldiriimaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI

Sirketimiz nezdinde, cahsanlarimiz, c¢alisan adaylarimiz, stajyerlerimiz, misterilerimiz,
tedarikgi calisanlarimiz ve temsilcilerimiz ile ziyaretgilerimizden kisisel veri toplanmaktadir.
Bu gruplardan kisisel veriler, sirket mail adresimize cv iletilmesi, mail yazismalari, is bagvuru
yazilimlarindan cv gériintiilenmesi, milakat sirasinda sorularin cevaplanmasi, is szlesmeleri,
ek sozlesme ve protokoller, hizmet sozlesmeleri, kartvizit verilmesi, misteri Gyelik
sdzlesmeleri, fatura kesilmesi, ziyaret sirasinda sorulan sorularin cevaplandirilmasi, glivenlik
kamerasi ile kayit yapilmasi yontemleriyle elde edilmektedir.

8. KARGISAN KARABUK GiYiM SANAYi TiICARET A.S. FABRIKA — MAGAZA — RESTORAN
iCINDE GUVENLIK KAMERASI iLE YAPILAN KiSiSEL VERI ISLEME FAALIYETLERI

Sirketimize ait fabrika, magaza ve restoran girislerinde ve bina i¢lerinde 6698 sayili Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna uygun olarak kamera ile
izleme vyapilmaktadir. Bu veri igleme faaliyetinin amaci, sirket personellerimizi,
musterilerimizi ve ilgili diger kisilerin gvenligini ve dolayisiyla sirketimizin ve ilgili kisilerin
glivenlikleri noktasinda mesru menfaatlerini saglamaktir.

Fabrika, magaza ve restoranda kamera ile izleme yapildigina dair bilgi metinleri veya
isaretleri kullanilmakta, ilgili kisiler aydinlatiimaktadir. Kamera izlemesi neticesinde elde
edilen kisisel verilere erisim sinirli olmakla birlikte salt ihtiyag halinde kayit altina alinan
veriler izlenmektedir. Bununla beraber kamera kaydi neticesinde elde edilen verilerin
guivenligi icin idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

9.KIiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde kisisel veriler, kanunlara uygun bir sekilde faaliyet gostermek ve sirket
amacimiz dogrultusunda is faaliyetlerimizi icra edebilmek, kanunlarda agikca dngorilmesi,
hukuki yikimltliklerimizi yerine getirebilmek, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sozlesmenin taraflarlrmja f’lt E:.Igéel§4\§£iilerln
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islenmesinin gerekli olmasi ve sirketimizin mesru menfaatlerini saglamak amaciyla
islenmektedir. Sirketimizce hazirlanan veri envanterinde, iglenen her kisisel veri ile ilgili
isleme amaglari ayrintil olarak belirlenmistir.

10.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARMA AMACLARI

Sirketimiz topladigi kisisel verileri, isleme amaglari ile ve Kanunun 8., 9. Maddeleri ile baglh
olarak , hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari, hukuken bilgi almaya yetkili
dzel/kamu hukuku tiizel kisileri, veri isleme faaliyetleri hususunda disaridan hizmet alinan
gercek/tlzel ki§ilér, muhasebe faaliyetlerini icra eden mali musavirler ve gerekli olmasi
halinde iSG uzmanlar ile paylasmaktadir. Sirketimiz, yurtdisinda yerlesik musterileri ile tlzel
kisilige ait mail adresi Gzerinden iletisim kurmakta, personellerine ait kisisel veriler dahil
olmak lzere yurtdisina kisisel veri aktarimi yapmamaktadir.

11.KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi FAALIYETLERINDE SIRKETIMIZiN YUKUMLOULUKLERI
11.1. ilgili Kisileri Aydinlatma YikimlGlGga

Bu yukumliliik dogrultusunda, sirketimizce veri toplama faaliyetleri sirasinda ilgili kisiler,
asgari olarak, veri sorumlusu olarak kimligimiz, kisisel verileri hangi amagla isledigimiz, kisisel
verileri kimlere ve hangi amacla aktardigimiz, kisisel veri toplama yéntemimiz ve hukuki
sebepleri, kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar konusunda bilgilendirilmektedir.

Bu kapsamda, her veri toplama faaliyetleri ile ilgili olarak, ilgili kisilerin gorebilecegi,
okuyabilecegi ve anlayabilecegi sekilde aydinlatma metinleri hazirlanmaktadir.

11.2. ilgili Kisilerin Basvurularini Cevaplama Yiikiimldligii

Bu yukimlilik dogrultusunda, ilgili Kisilerin Kanunun 11. Maddesi kapsaminda sirketimize
yapacaklari bagvurular derhal isleme alinacaktir. Bagvurunun niteligine gore sirketimizce
basvuruya en kisa siirede ancak en ge¢ 30 gln icinde cevap verilecektir. Bagvurularin
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi yahut basvuruya cevap verilmemesi halinde
ilgili kisilerin Kurul’a sikdyet haklarinin bulundugu gozetilerek, ilgili kisinin bagvurusu
neticesinde, yapilan basvuru hakl bulunursa gerekli islemler derhal yapilacak, basvuru
yerinde bulunmazsa, gerekgesi agikga belirtilmek suretiyle reddedilecektir.

11.3. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama YikimltlGgi

Bu yiikimlilik dogrultusunda, sirketimiz, kisisel verilerin guvenligini saglamaya yonelik
uygun idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Sirketimiz tespit edilen herhangi bir veri ihlali
vakasinda s6z konusu ihlali ortadan kaldirmak icin derhal aksiyon almakla birlikte derhal
Kurul'a ve verisi ihlal edilen ilgili kisiye haber verecektir. Bu kapsamda sirket icinde gerekli
organizasyon kurulacaktir.
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11.3.1. idari Tedbirler

Kisisel verilerin glivenliginin saglanma yikimluligl kapsaminda, asagida belirtilen idari
tedbirler sirketimizce uygulanmaktadir.

o Sirket personelleri egitiimekte ve sirket personellerine veri glvenligi noktasinda
farkindalik kazandiriimaktadir.

e Sirket personelleri ile imzalanan gizlilik sozlesmelerine yahut is sdzlesmelerine, kisisel
veri glivenliginin ihlal edilmemesine yoénelik madde eklenmektedir.

e Sirket personellerinin kisisel veri glivenligini ihlal etmeleri halinde sirket ici disiplin
sureci 6ngérilmektedir.

e Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadr.

o Kisisel verilere sirket ici erisim sadece zorunluluk hali ile sinirh olmaktadir.

e Sirketimize hizmet veren Uglncl kisi konumundaki veri isleyenler ile Kanunun ve
Kurulun 6ngérdigl azami dizenlemeleri iceren sdzlesmeler imzalanmaktadir.

11.3.2. Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin glivenligini saglama yukUmlUlGgu kapsaminda, asagida belirtilen teknik
tedbirler sirketimizce uygulamaya alinacaktir.

e Glvenlik duvarina yonelik tedbirler alinmaktadir.

e Kullanilmayan yazihm ve donanimlar silinmektedir.

e Kisisel veri iceren sistemlere erisim sinirlanmakta, calisanlara is igin gerekli oldugu
Olclide erisim yetkisi taninmakta ve erisim kullanici ve sifre ile olmaktadir.

e Kullanic adi ve sifreler mimkiin oldugunca kompleks belirlenmektedir.

e Antivirls ve anti spam UrUnleri kullaniimakta ve bu Urlinler giincel tutulmaktadir.

e Bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢alistigi kontrol edilmektedir.

e Bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup olmadig
belirlenmektedir.

e Yerleskelerde yer alan cihazlarda ya da kagit ortaminda bulunan kisisel veriler igin, bu
cihazlarin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere karsi fiziksel glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veriler elektronik ortamda ise, kisisel veri glivenligi ihlalini énlemek igin ag
bilesenleri arasinda erisim sinirlandirilmaktadir.

e Elektronik posta ya da posta ile aktarlacak kisisel veriler dikkatli bir sekilde ve yeterli
tedbirler ahnarak gonderilmektedir.

e Kisisel veri iceren kdgit ortamindaki evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD
ve USB gibi cihazlarin ek glvenlik onlemlerinin olan bir odaya alinmakta,
kullanilmadigl zaman kilit altinda tutulmakta, giris cikis kayitlarinin tutulmasi gibi
fiziksel ngenligin arttirimasina ili§kin onlemler de alinmaktadir.
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e Bakim ve onarim gibi amaglarla disaridan personel gelmisse kisisel verileri
kopyalayarak kurum disina cikartmasinin engellenmesi icin gerekli onlemlerin
alinmall.

e Kisisel veri glivenligini saglamak icin veriler serverda yedeklenmektedir, yedeklenen
kisisel verilere sadece sistem yoneticisi tarafindan erisilebilmekte, veri seti yedekleri
mutlaka ag diginda tutulmaktadir.

e Guvenlik yazilimi mesajlan, erisim kontrolli kayitlari ve diger raporlama araglarinin
dlzenli olarak kontrol edilmekte, bu sistemlerden gelen uyarilar Uzerine harekete
gecilmekte, bilisim sistemlerinin bilinen zaafiyetlere karsi korunmasi igin diizenli
olarak zaafiyet taramalari ve sizma testlerinin yapilmasi ile ortaya ¢ikan guvenlik
aciklarina dair testlerin sonucuna gore degerlendirmeler yapilmakta, bilisim
sisteminin ¢okmesi, kotl niyetli yaziim, servis disi birakma saldirisi, eksik veya hatali
veri girisi, gizlilik ve bltinligu bozan ihlaller, bilisim sisteminin kétiye kullaniimasi
gibi istenmeyen olaylarda deliller toplanmali ve giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

11.4. Veri Sorumlulari Siciline Kayit YikiimltlGgi

6698 sayili Kanun ve ikincil diizenlemeleri uyarinca sirketimiz veri sorumlusu olarak, veri
sorumlulari siciline kayit olacak ve bunun igin gerekli hazirliklari yapacaktir. Veri sorumlusu
olarak kimlik ve adres bilgilerimiz, kisisel verileri hangi amaclarla isledigimiz, veri konusu kisi
grubu ve gruplars ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki aciklamalar, kisisel verilerin
aktarildigi alici veya alicr gruplari, yabanci tlkelere aktarimi éngdériilen kisisel veriler, kisisel
veri givenligine iliskin alinan tedbirler, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan
azami siire belirlenerek, veri sorumlulari siciline bu bilgiler kaydedilecektir.

11.5. Envanter Hazirlama Yikimliligu

6698 sayili Kanun ve ikincil dizenlemeleri uyarinca sirketimiz veri sorumlusu olarak, veri
envanteri hazirlamaktadir. Bu kapsamda, sirketimiz nezdindeki birim ve departmanlarda icra
edilen slire¢ ve faaliyetler bazinda, hangi personel tarafindan, hangi kisi gruplardan, hangi
veri kategorisi kapsaminda hangi kisisel verilerin, hangi amagla toplandigi, toplama yontemi
ve toplamanin hukuki sebebi belirlenmekte, kisisel verilerin hangi ortamlarda, hangi
dayanakla, kag yil/ay stre ile saklandiklari belirlenmekte, islenen kisisel verilerin sirket icinde
veya sirket disinda kimlerle, hangi amagla paylasildigi belirlenmekte, kisisel veri toplama
asamasinda ilgili kisilere aydinlatma yapilip yapilmadig, ozel nitelikli kisisel verilerin
toplanmasi halinde ilgili kisilerden acik riza alinip alinmadigi, kisisel verilerin givenligi igin
alinan idari ve teknik tedbirler belirlenmektedir.

11.6.Veri Saklama ve imha Politikasi Hazirlama Yiikiimliiligii

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
m.5 uyarinca, veri sorumlusu olarak sirketimiz, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli

olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin
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dayanak yaptigi politikalarn belirleyecektir. Buna istinaden * KARGISAN KARABUK GIYiM
SANAYI TICARET A.S Veri Saklama ve imha Politikasi’ yayinlanacaktir.

11.7. Kurul Kararlarimi Yerine Getirme YiikiimliilGgi

Bu yiikiimliilik kapsaminda sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun resen veya sikayet
lizerine yaptigi incelemeler sonucunda verdigi kararlari, kararlarin sirketimize teblig edildigi
tarihten itibaren gecikmeksizin ve en geg 30 giin iginde yerine getirmekle yukimldr.

12. PERSONELLERIN KiSiSEL VERi ISLEME FAALIYETLERINDE KANUN VE MEVZUATLA
UYUMLU OLMA KONUSUNDA EGITILMESI

Sirketimiz nezdinde gerceklesen kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili, Kanun ve ikincil
diizenlemeleri ile uyumlulugun saglanmasi igin, veri isleme faaliyetlerine dahil olan ve
islenmis verilere erisimi bulunan personellere farkindalik kazandirmak icin gerekli egitim
calismalari yapilmaktadir.

13.YURURLUK
isbu politika elektronik ortamda yayinlanmasi ile yurtirliige girer.
14.GUNCELLEME ve YURURLUKTEN KALDIRMA

isbu politikaya gereklilik halinde ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir. Bu durumda yeni politika
giincel hali ile gerekli yerlerde ilan edilecektir.

15.POLITIKANIN YAYINLANMASI ve SAKLANMASI

isbu politika islak imzali olarak basili kdgit ortaminda ve elektronik ortamda yayimlanir. Basil
kagit niishasi Kargisan Karabik Giyim Sanayi Ticaret A.S nezdinde ‘Kisisel Verileri Koruma
Klasdri’ icinde saklanir.

16.POLITIKANIN UYGULANMASINDAN SORUMLU KOMITE ve POLITIKANIN YURUTULMESI

isbu politika kapsaminda belirlenen yiikiimliiliklere uyum saglanmasi ve sirketimiz nezdinde
kisisel verileri isleme, koruma, saklama hususlarinda kalici kiiltlir olusturulmasi ve takibinin
saglanmasi icin bir komite olusturulmustur. Bu komite, yukimliliiklere uyum saglanmasi igin
gereken aksiyonlari belirlemek, belirlenen aksiyonlari Gst yénetime sunmak, Ust yénetimin
onayindan sonra gerekli gérevlendirmeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak, sirketin
kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek ve risklerin
ortadan kaldirilmasina yonelik galismalar yapmak, ilgili kisilerce yapilacak bagvurular
yanitlamak, kurul kararlarini yerine getirmek, kisisel verilerin korunmasi konusunda mevzuati
ve Kurul/Kurum diizenlemeleri ile yeni gelismeleri takip etmek, Kurum/Kurul ile iletigim

faaliyetlerini yerine getirmek gibi aksiyonlarda bulunacaktir.
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isbu komite;

e insan Kaynaklari departmanindan Kibra Savas,

e Muhasebe departmanindan Sevgi Kuyucu,

e Magaza-Satis Temsilcisi Zeynep Altin,

e Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Celenli den olusmaktadir.

16 ana baslktan ibaret isbu politikanin yuritilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
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